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Wir sind seit über 50 Jahren ein internationaler Anbieter hochwertiger Türen und 
Zargen für den Innenausbaubereich. Die Leistung, Qualität und Zuverlässigkeit 
unserer Mitarbeiter sind die Basis für unseren Unternehmenserfolg als inhaber-
geführtes Familienunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Unterstützung!

Teamleiter Lohn- und  
Gehaltsabrechnung (m/w/d)
Als Nachfolgeplanung für den aktuellen Teamleiter

Wir bieten Ihnen:
•  Eine langfristige Perspektive in einem modernen und erfolgreichen Unternehmen
•  Überdurchschnittliche Sozialleistungen bei leistungsgerechter Vergütung
•  Firmeneigene Kantine, Fitnessraum und Sportkurse vor Ort (Q-Stall)
•  Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
•  Eine strukturierte Einarbeitung durch ein motiviertes und hilfsbereites Team 

und den aktuellen Stelleninhaber

Ihre Aufgaben bei uns:
•	 Koordination	und	Führung	des	insgesamt	3-köpfigen	Teams
•  Ordnungsgemäße und termingerechte Erstellung der Entgeltabrechnungen 

inkl. Vor- und Nacharbeiten
•  Bearbeitung und Klärung von lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlicher 

Personalangelegenheiten
•  Überwachung von Terminangelegenheiten, Umsetzung der Erhöhungen etc.
•  Reporting und Unterstützung der Personalleitung z.B. durch Erstellung von 

Arbeitsverträgen
•  Aktualisierung von Formularen, Arbeitshilfen und Bescheinigungswesen inkl. 

Schriftverkehr mit Krankenkassen und Behörden

Sie bringen mit: 
•  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung ggf. auch Weiterbildung inner-

halb der Lohnbuchhaltung
•  Mehrjährige Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung und -abrechnung
•  Spaß am eigenverantwortlichem und sorgfältigem Arbeiten
• Umfassende Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Steuerrecht
•	 Sicherer	Umgang	mit	den	Office-Produkten	(Word,	Excel,	Outlook	etc.)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Herholz hat die Tür im Griff


